
Betriebsräte- und JAV-Kongress  

9. – 10. Mai 2011, Treff Hotel Panorama, Oberhof
2-Tagesschulung für BR / JAV-Mitglieder 
gemäß § 37 Abs. 6 in Verbindung mit § 40 BetrVG

Montag, 9. Mai 2011
9:00 – 10:30 Uhr 
Anmeldung und Information
10:30 Uhr 
Eröffnung, Begrüßung, Referat
12:00 Uhr 
Mittagspause 
13:30 – 18:00 Uhr 
Arbeit in den Foren 
Anschließend Essen und Abendprogramm

Dienstag, 10. Mai 2011
9:00 – 12:30 Uhr 
Arbeit in den Foren 
12:30 – 14:00 Uhr 
Diskussionsrunde

„Wie sprechen wir die Jungen bei uns im Betrieb an?  
Welche Beteiligungschancen bieten wir?“ 
14:00 Uhr 
Mittagessen und Abreise

Kontakt 

Falls ihr zusätzliche Anmeldungsformulare braucht –  
oder Fragen und Anregungen habt, helfen wir gerne weiter: 

IG Metall Bezirksleitung Frankfurt 
Für Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thüringen 
Wilhelm-Leuschner-Straße 93 
60329 Frankfurt am Main
Tel. 069 / 66 93 33 09
claudia.buechling@igmetall.de
www.igmetall-frankfurt.de

DGB Bildungswerk Hessen e.V.
Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77
60329 Frankfurt am Main
Tel. 069 / 27 30 05-70
christine.bandu@dgb-bildungswerk-hessen.de
www.dgb-bildungswerk-hessen.de
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Informieren,  
anmelden, dabei sein.

Betriebsräte- 
und JAV-
Kongress 
9. – 10. Mai 2011  
Treff Hotel Panorama, 
Oberhof

Bitte ankreuzen	 	 JAV		  BR	

Gewünschte Arbeitsgruppe am 9. Mai 	 Nr.		  Ersatz	

Gewünschte Arbeitsgruppe am 10. Mai 	 Nr.		  Ersatz	

Verbindliche Hotelreservierung 	 Ja		  Nein	

Anreise bereits am 8. Mai 2011 	 Ja		  Nein	
(Achtung, hier entstehen höhere Kosten, die  
vom Arbeitgeber zu tragen sind. Bitte nur bei  
einer Anreise von mehr als 3 Stunden.)

Beschluss nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

wurde gefasst am 

und dem Arbeitgeber mitgeteilt am 

Datum

Name Vorname

Arbeitgeber (Bitte genaue Anschrift/Firmierung (GmbH, AG) oder Firmenstempel)

Telefon (privat)

E-Mail (privat)

Anmeldung 
Hiermit melde ich mich verbindlich an zum Betriebsräte- 
und JAV-Kongress vom 9. bis 10. Mai 2011 in Oberhof, Treff 
Hotel Panorama (Seminarnummer T2001125701).

Anmeldeabschnitt vollständig ausfüllen – und bis  
spätestens 10. April 2011 an deine zuständige IG Metall 
Verwaltungsstelle senden. 

Verwaltungsstelle

Mitgliedsnummer

Datum, Ort Unterschrift

Bezirk  
Frankfurt

In Kooperation mit:



Werkzeuge für  
deine Mitbestimmung.

Foren für Betriebsräte und JAVen 

Je besser wir zusammen arbeiten, desto stärker sind wir.  
Deshalb wird die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat sowie 
Jugend- und Auszubildendenvertretung in allen Foren als 
Querschnittsthema mit behandelt – ebenso der Bereich Qua-
lität der Berufsausbildung.

AG 1: Personalbedarfsplanung
Rechtliche, inhaltliche, politische Handlungsorientierung 
nach §§ 92, 92a, 97, 106, 111 ff BetrVG. Aktuelle Rechtsspre-
chung, Anforderungen an eine arbeitnehmerorientierte  
Personalpolitik. Personalpolitik zwischen Beschäftigungs-
sicherung und prekären Beschäftigungsverhältnissen. 

AG 2: Übernahme systematisch 
vorbereiten und durchsetzen
Allgemeine Aufgabe nach § 70 BetrVG. Beantragung der 
Übernahme beim Betriebsrat, Sicherung der Übernahme durch 
Betriebsvereinbarung. Übernahme vs. Leistungskriterien. 

Gemeinsam mehr erreichen 

AG 3: JAV – was nun?
Allgemeine Aufgaben nach § 70 BetrVG. Kontrolle und Über-
wachung, Maßnahmen beantragen, Anregungen annehmen. 
JAV-Arbeit planen, Erfolge organisieren, gemeinsam mit den 
Azubis Aktivitäten initiieren. Zusammenarbeit mit Betriebsrat 
und stellvertretenden JAV-Mitgliedern. 

AG 4: Tarifrecht für Azubis
Grundlagen des Tarifvertragsrechts. Bedeutung der Tarifau- 
tonomie. Regelungen aus dem Abkommen für Auszubildende. 
Tarifvertragliche Übernahmeregelungen. Arbeitszeitfragen. 
Ausbildungsvergütungen. Übernahmeregelungen für Azubis.

AG 5: Anti-Rassismus 
Allgemeine Aufgaben der JAV und des Betriebsrats entspre-
chend BetrVG §§ 70, 80. Eingliederung ausländischer Arbeit-
nehmer /-innen und Auszubildender im Betrieb. Förderung 
des Verständnisses zwischen deutschen und ausländischen 
Arbeitnehmern. Aufarbeitung von Konfliktursachen. Gemein- 
sam lernen und arbeiten. Förderung von Toleranz und Verständ-
nis als Gegenstand der Berufsausbildung. Initiativrechte 
entsprechend BetrVG. Einführung und Umsetzung von Ausbil-
dungsinhalten und -methoden.

Gemeinsam Zukunft sichern

AG 6: Mitbestimmung und Berufsausbildung
Mitbestimmungs- und Initiativrechte entsprechend BetrVG 
§§ 96 – 98. Förderung der Berufsausbildung. Errichtung und 
Ausstattung von Einrichtungen zur Berufs-(aus)bildung.  
Errichtung von betrieblichen Berufsausbildungsmaßnahmen. 
Teilnahme an außerbetrieblichen Maßnahmen.

AG 7: Weiterbildung systematisch organisieren
Beteiligungsrecht und -möglichkeiten des Betriebsrats nach 
§§ 87, 92, 96, 97, 98 BetrVG. Qualifizierungsinitiative starten. 
Formen, Inhalte und Methoden aktueller Qualifizierungs- 
konzepte. Anwendung TV-Qualifizierung. 

Alles für deine Planung 

Wer ist dabei?
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung,  
Mitglieder des Betriebsrates. 

Wie komme ich hin?
Aus ökologischen Gründen solltet ihr mit der Bahn anreisen. 
Eine Anreisebeschreibung erhaltet ihr mit der Anmelde- 
bestätigung. 

Die voraussichtlichen Kosten betragen:
I Drei Tage 470 Euro 
Anreise am 8. Mai, Teilnahme bis 10. Mai 2011
I Zwei Tage 395 Euro
Anreise am 9. Mai, Teilnahme bis 10. Mai 2011 

Wer trägt die Kosten?
Die Inhalte der Veranstaltung entsprechen § 37 Abs. 6 in  
Verbindung mit § 40 BetrVG. Der Arbeitgeber hat die Kosten 
zu zahlen für Entgelt bzw. Ausbildungsvergütung, Ver- 
pflegung, Übernachtung, Fahrtkosten – inklusive eventuell 
anfallender Parkgebühren und Materialien.

Kosten für Telefon und Minibar werden nicht übernommen.


